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PREAMBULO

Se entiende por Agencia de gestion de la Energia, en el presente contexto, a todo
organismo, vinculado a través de sus 6rganos de gobierno a una administracion
sea municipal, supramunicipal o autonémica o estatal, cuyo fin es la promocion de
un uso racional de la energia en los distintos sectores consumidores,
promoviendo la eficiencia energética, el ahorro y la diversificacion de recursos
energéticos. Todas las Agencias que actualmente operan en el territorio nacional,
reconocen la necesidad de un esfuerzo sostenido de control de la energia y
actuan en esta direccion, cada una dentro del ambito de intervencion que le es

propio, de manera complementaria.

Convencidos de que una iniciativa conjunta que conjugue los diferentes esfuerzos
en esta area, se ha convertido, hoy mas que nunca, en una exigencia,
persuadidos de que el intercambio de experiencias entre las distintas Agencias de
Energia espafiolas mejorard su capacidad para hacer frente a los problemas
anteriormente mencionados encontrando la solucién que mas se adecue a los
nuevos requerimientos de la Unidn Europea, consideramos necesario disponer de
una asociacion que promueva y contribuya al desarrollo de una Europa sostenible
tomando como base el ahorro energético y la promocion de las energias
renovables, la Asociacion de Agencias Espafiolas de Gestion de la Energia,
ENERAGEN.

Capitulo Il. Denominacion, fines, domicilio y ambito de actuacion.

Articulo 1.

La asociacion regulada por estos estatutos se constituye con la denominacion
ASOCIACION DE AGENCIAS ESPANOLAS DE GESTION DE LA ENERGIA

(ENERAGEN), como asociacion de ambito nacional sin animo de lucro, al amparo del

articulo 22 de la Constitucion y regulara sus actividades segun la Ley Organica 1/2002,

de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y se constituye con vqluﬁf‘ad “

. de duraciéon indefinida.



Articulo 2.

Los fines de la asociacién son:

e Promover, fortalecer y asegurar el papel de las agencias de energia a cualquier
nivel, de manera especial en la Unién Europea, respetando el &mbito competencial
de cada una de las Agencias, consiguiendo asi una promocion del uso racional de
la energia, la eficiencia energética y las energias renovables para la mejora del
medio ambiente y contribuir al desarrollo sostenible.

e FElaborar propuestas conjuntas de actuacién a desarrollar en los respectivos
ambitos competenciales y colaborar en aras a obtener los fondos necesarios para

la realizacion de programas o proyectos comunes.

e Fomentar la cooperacién entre los miembros de la asociacién mediante el
intercambio de informacién y experiencias con el fin de promover la replicabilidad
en toda Espafa de actuaciones relacionadas con la energia.

e Asegurar un adecuado nivel de formacién y capacitacién de los miembros de las
Agencias, a través de la organizacién de cursos de formacién dirigidos a los
gestores de las agencias asociadas, a fin de incrementar la competitividad en los
distintos sectores energéticos.

e Asesorar a los proyectos de creacion de nuevas Agencias de gestién de la
Energia.

« Fomentar la coordinacién de los recursos y sistemas de ayudas propios de cada
Agencia con el objetivo de facilitar a la ciudadania el acceso a los mismos a través
de unos procedimientos agiles y claros.

e Realizar una labor de informacién ante los diferentes agentes intervinientes en la
toma de decisiones en el sector energético (Administraciones, empresas y agentes
sociales) para implicarles en el desarrollo del uso racional de la energia, la

eficiencia energética y las energias renovables.
Se excluye toda actividad con animo de lucro.

Articulo 3.

El domicilio social de la Asociacion se establece en l|a sede del Ente Regional de la
E‘n‘ergia de Castilla y Leén (EREN), sito en la Avenida de los Reyes Leoneses, 11
(Ed\iﬁcio\‘ EREN), 24008, Ledn. Podra ser trasladado a cualquier otro lugar mediante
acuerdo Jde la Asamblea General adoptado por mayoria simple de sus miembros

oresentes o representados.
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Articulo 4.

La ASOCIACION DE AGENCIAS ESPANOLAS DE GESTION DE LA ENERGIA
(ENER-AGEN), desarrollara sus actividades en Espafia, aunque mantendra contactos
regulares con otras redes de agencias de energia, y sin perjuicio de los acuerdos con
otras entidades para el mejor cumplimiento de sus fines.

Capitulo IIl. Los miembros de la asociacion, sus derechos y obligaciones.

Articulo 5.

Pueden formar parte de la asociacion todas las agencias de energia con sede y ambito
de actuacion en Espafia. Se entiende por Agencia de gestion de la Energia, en el
presente contexto, a todo organismo, vinculado a través de sus 6rganos de gobierno a
una administracion sea municipal, supramunicipal, autonémica o estatal, cuyo fin es la
promocion de un uso racional de la energia en los distintos sectores consumidores,
promoviendo la eficiencia energética, el ahorro y la diversificacion de recursos
energeticos. Las solicitudes de adhesion se haran por escrito, dirigida al Presidente de

la Asociacion y suscrito por el representante legal de la institucion afectada.

Articulo 6

La calidad de miembro se pierde por:

1. Voluntariamente por dimisién, que debe comunicar por escrito a la Junta Directiva.
2. No satisfacer las cuotas fijadas durante dos afios consecutivos.

3. No cumplir con las obligaciones estatutarias.

Articulo 7.
Son derechos de los miembros de la asociacion:
1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.
2. Elegir o ser elegidos para los lugares de representacién o para ejercer los cargos
directivos.
Ejercer la representaciéon que se les confiera en cada caso. &%
Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y en las actividadleé‘ldé la

asociacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.
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5. Exponer en la Asamblea General y en la Junta Directiva todo aquello que
considere que pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la asociacién y mas
eficaz la realizacién de los fines sociales basicos.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administraciéon y la gestion de la Junta
Directiva o de los mandatarios de la asociacion.

Ser escuchados previamente a la adopcién de medidas disciplinarias.

Recibir informacién sobre las actividades de la asociacion.

Hacer uso de los servicios comunes que la asociacién establezca o tenga a su
disposicién.

10. Formar parte de los grupos de trabajo.

11. Disponer de un ejemplar de los estatutos.

12. Consultar los libros de la asociacion.

13. Proponer temas para su inclusién en el Orden del dia de las Asambleas Generales.

Articulo 8

Son obligaciones de los miembros de la asociacion:

Comprometerse con las finalidades de la asociacion y participar activamente para
conseguirlas.

Contribuir al sostenimiento de la asociaciéon con el pago de cuotas, derramas y
otras aportaciones econdmicas fijadas por la Asamblea General con caréacter
anual.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno
de la asociacion.

Capitulo lll. La Asamblea General

Articulo 9

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de la asociacién; integrada por los
socios.

2. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluyendo los ausentes y los presentes que se han abstenido de votar.

Atticulo 10

La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

é)‘ Modificar los estatutos.

b) Elegir los miembros del érgano de gobierno y controlar su actividad.



c)

d)

e)

9)
h)

)

Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion de cuentas anuales y también
adoptar los acuerdos para la fijacion de la forma y el importe de la contribucién al
sostenimiento de la asociacién y aprobar la gestién hecha por el érgano de
gobierno.

Acordar la disolucién de la asociacion.

Incorporarse a otras uniones o federaciones de asociaciones o separarse de ellas.
Solicitar la declaracion de utilidad publica.

Aprobar el reglamento de régimen interior, en su caso.

Acordar la baja o la separacién definitiva, con un expediente previo, de los
asociados.

Conocer las solicitudes presentadas para ser socio, asi como las altas y las bajas
de asociados por una razén distinta a la de la separacion definitiva.

Resolver sobre cualquier otra cuestion que no esté directamente atribuida a ningtin

otro 6rgano de la asociacion.

La relacion de las facultades hecha en este articulo tiene caracter meramente

enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General.

Articulo 11.

1.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio,
dentro de los seis primeros meses del gjercicio.

El 6rgano de gobierno puede convocar la Asamblea General con caracter
extraordinario siempre que lo considere conveniente, y debe hacerlo cuando lo
solicite un numero de asociados no inferior al 10%; en este caso, la asamblea

debe realizarse dentro de los 30 dias siguientes a contar desde la solicitud.

Articulo 12

1.

La Asamblea debe ser convocada por el 6rgano de gobierno mediante una
convocatoria que debe contener, como minimo, el orden del dia, el lugar, la fecha 'y
la hora de la reunién en primera convocatoria o, en su caso, en segunda
convocatoria.

La convocatoria debe comunicarse con una antelacion minima de 15 dias a la
fecha de la reunién, individualmente y mediante un escrito dirigido al domicilio que
conste en la relacion actualizada de asociados que debe tener la asociacion.
También puede comunicarse mediante correo electrénico con acuse de recibo.

Las reuniones de la Asamblea General las presidira el Presidente de la Asociacic}n.
En caso de ausentarse, le sustituira el Vicepresidente. Debe de actuar como

Secretario el miembro que ocupe este cargo en la Junta Directiva.



4.

El Secretario redactara el acta de cada reunién, la cual debe estar firmada por él
mismo y por el Presidente, con un extracto de las deliberaciones, el texto de los

acuerdos adoptados y la lista de las personas asistentes.

Al empezar cada reunién de la Asamblea General se leera el acta de la sesion anterior

para su aprobacion o enmienda. Una copia del acta de la sesién anterior debera

enviarse junto con la convocatoria y cualquier otra documentacién que se estime

pertinente.

Articulo 13

1.

lLa Asamblea General se constituira validamente cuando concurran a ella,

presentes o representados, un tercio (1/3) de los asociados.

A cada miembro de la Asociacion le corresponde un voto en las reuniones de la

Asamblea General.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los socios presentes o
representados, salvo en los casos especificados en el siguiente punto y para la
eleccién de la Junta Directiva, que se realizara segun se estipula en el articulo 14,
punto 4.

Para adoptar acuerdos relativos a la modificacién de los estatutos, la disolucién de
la Asociacién, la disposicién o enajenacion de bienes y la constitucién de una
federacion con asociaciones similares o la integracién en una ya existente, sera
necesario el voto favorable de la mayoria de los miembros , presentes o

representados, de la Asociacion.

Si la mayoria prevista en el articulo anterior no pudiera obtenerse por falta de
asistencia de los miembros de la Asamblea General, se reunird la misma en
segunda convocatoria, reunidon que tendra lugar en el mismo dia con un intervalo
de media hora a contar del horario fijado para la primera convocatoria, siempre que
hubiese sido convocada previamente. Cuando la mayoria no se pudiera lograr por
los procedimientos previstos en los parrafos anteriores, se dara por intentada sin
efecto la sesién convocada, pudiendo ser convocada nuevamente en el modo
ordinario previsto.

La asistencia de los miembros a las sesiones es obligatoria, salvo causa
justificada, en cuyo caso la obligatoriedad de asistencia recaerad en los miembros

designados como sustitutos de los titulares no asistentes.
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Capitulo 1V. La Junta Directiva

Articulo 14

1. La Junta Directiva rige, administra y representa a la Asociacién, que esta
compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, dos Vocales y el
Tesorero, todos ellos miembros de la Asociacion. Dichos cargos no seran
retribuidos.

2. El Presidente y el Vicepresidente ejerceran indistintamente la representacion legal
de la Asociacion y la gestion ejecutiva.

3. Las labores de Tesoreria podran ser contratadas por el Tesorero a una entidad
externa, legalmente reconocida, cuyos gastos seran sufragados por la Asociacion.
Este gestor externo reportara al Tesorero y podra ser convocado, en calidad de
asesor, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Junta si asi se estima
conveniente.

4. Modo de eleccion de los miembros de la Junta Directiva. Los candidatos deben
estar asociados. Las candidaturas se presentaran a cada uno de los puestos de la
Junta Directiva que sea necesario cubrir, haciéndose la eleccién individualizada y
por orden sucesivo, de tal manera que en la Junta queden finalmente
representados los tres ambitos de actuacién :municipal, supramunicipal y
autonémico. Se elegira la candidatura que mas votos tenga. Las personas elegidas
entran en funciones después de haber aceptado el cargo. Cualquier miembro del
érgano de gobierno de la agencia de energia puede optar a los cargos de la Junta

Directiva.

5. Las candidaturas que se presenten formalmente tienen derecho a una copia de la
lista de los socios y de sus domicilios certificada por el secretario y con el visto

bueno del Presidente.

6. El nombramiento y cese de los cargos debera certificarse por el Secretario
saliente, con el visto bueno del Presidente saliente, y deberan comunicarse al

Registro de Asociaciones.

7. Si se diese el caso de existir una propuesta en el seno de la Junta Directiva, con
empate de votos a favor y en contra, dicha propuesta seria retirada y en su caso,
reformulada.



Articulo 15

1.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo durante un periodo de 2

afios, con la particularidad que se regula en el apartado siguiente.

Salvo la primera eleccion tras la aprobacién de este precepto, en la que seran
electos todos los cargos, incluido el Presidente, al dejar el cargo, el Vicepresidente
pasara a ser Presidente, con el fin de dar continuidad a las labores realizadas por
la anterior Junta Directiva. Por tanto, cada dos afios se elegira al Vicepresidente, al
Secretario, al Tesorero y a los dos Vocales. Siempre se intentara que se vayan
alternando en los cargos las Agencias de Gestion de la Energia autondmicas,

supramunicipales y municipales.

El cese de los cargos antes de la extincion del plazo reglamentario puede darse

por:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el cual se expongan los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el cargo.

¢) Baja como miembro de la asociacion.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva deben cubrirse en la primera
reunién de la Asamblea General. Los miembros a sustituir deberan continuar sus
funciones, solamente para la direccion ordinaria, hasta la toma de posesion de sus
sucesores. En ese supuesto, el mandato sera tunicamente por el periodo de tiempo

que reste para la renovacion general de los cargos de la Junta Directiva.

Articulo 16

1.

La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

a) Representar, dirigir y administrar la asociacién de la manera mas amplia que
reconozca la Ley; asi mismo, cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea
General, de acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que esta
Asamblea establezca.

b) Tomar los acuerdos que sean necesarios en relaciéon con la comparecencia
ante los organismos publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e
interponer los recursos pertinentes.

c) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la asociacién.



d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la asociacién deben satisfacer.

e) Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los acuerdos
que se adopten.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

g) Contratar a los empleados que la asociacién pueda tener, asi como las labores
de Tesoreria o cualquier asistencia técnica externa necesaria para el mejor
cumplimiento de los fines de la asociacidn.

h) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse para que los servicios se
desarrollen con normalidad.

i) Proponer Planes de Actuacion de la Asociacién, asi como presupuesto
estimado para su ejecucion.

J) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la forma mas eficiente y eficaz
los fines de la asociacion, y autorizar los actos que estos grupos quieran llevar
a cabo.

k) Nombrar a un responsable para encargarse de cada grupo de trabajo, a
propuesta de los mismos grupos.

) Llevar a cabo las gestiones necesarias delante de organismos publicos,
entidades y otras personas para conseguir:

e Subvenciones u otras ayudas.
» El uso de los locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de
convivencia y comunicacion.

m) Aprobar la apertura de las cuentas corrientes y libretas de ahorros en cualquier
establecimiento de crédito u ahorro y disponer de los fondos que haya en
dichos depdsitos. La disposicion de los fondos se determina en el articulo 28.

n) Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los estatutos y
dar cuenta en la primera reunion de la Asamblea General.

0) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algtn
otro drgano de gobierno de la asociacién o que le haya sido delegada

expresamente.

La creacion y constitucion de cualquier comisién o grupo de trabajo a los que se alude
en el punto j), deben plantearla las miembros de la asociacién que quieran formarlos,
las cuales deben dar a conocer a la Junta Directiva sus propuestas y actividades que

pretenden ejecutar.



La Junta Directiva debe preocuparse de analizar las diferentes comisiones o grupos de

trabajo, los encargados de las cuales deben de presentar una vez por semestre un

informe detallado de sus actuaciones.

Articulo 17

1.

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente, debera reunirse en
sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, y que no podra ser

inferior a dos veces al afio.

2. Debe reunirse en sesién extraordinaria cuando la convoquen con este caracter el
Presidente o bien si lo solicita uno de los miembros que la componen.

Articulo 18

1. La Junta Directiva quedara constituida validamente si ha sido convocada con
antelacién y hay un quérum de la mitad mas uno.

2. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones
gue se convoquen, aunque, por causas justificadas, pueden excusarse, en cuyo
caso la obligatoriedad de asistencia recaera en los miembros designados como
sustitutos de los titulares no asistentes. La asistencia del Vicepresidente Primero y
del Secretario o de las personas que los sustituyan es indispensable.

3. La Junta Directiva toma los acuerdos por mayoria simple de votos.

Articulo 19

Los acuerdos de la Junta Directiva deberan hacerse constar en el libro de actas, que

deben estar firmadas por el Secretario y el Presidente o las personas que los

sustituyan. Al iniciarse cada reunién de la Junta Directiva, se debera leer el acta de la

sesién anterior para que se apruebe o se rectifique, si procede.

Capitulo V. El Presidente y el Vicepresidente

Articulo 20

1.

Son propias del Presidente las funciones siguientes:

a) La representacion legal y la gestion ejecutiva de la Asociacion, por delegacién de

la Asamblea general y de la Junta Directiva.
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b) Presidir, coordinar y moderar los debates, tanto de la Asamblea General como de
la Junta Directiva.

c) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacién.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y aquellas para las cuales le deleguen

la Asamblea General o la Junta Directiva.

El Presidente podra delegar cualquiera de sus facultades para cometidos especificos o
con caracter permanente en el Vicepresidente o en otro miembro de la Junta Directiva,
a la que dara cuenta de haberlo efectuado.

Articulo 21
1. Es funcion del Vicepresidente la representacion legal y la gestion ejecutiva de la
Asociacion, por delegacion de la Asamblea general y de la Junta Directiva.

2. El Presidente es sustituido, en caso de ausencia, por el Vicepresidente.

Capitulo VI. El Tesorero y el Secretario

Articulo 22

El Tesorero tiene como funcién la custodia y el control de los recursos de la
Asociacion, asi como también la elaboracion del presupuesto, el balance y la
liguidacién de cuentas. Lleva un libro de caja. Firma los recibos de cuotas y otros
documentos de tesoreria. Paga las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las
cuales deben estar visadas previamente por el Presidente, e ingresara el remanente

en depositos abiertos en establecimientos de crédito o de ahorro.

La asociacion llevara la contabilidad de acuerdo a la Ley 1/2002, de 22 de marzo
(articulo 14).

Articulo 23

El Secretario debe de custodiar la documentacién de la asociacién, levantar, redactar y
firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva, redactar
y autorizar los certificados que haya de librar, y también llevar el libro de registro de
socios. Buscara patrocinio y/o otras formas de financiacion externa de los proyectos de

la asociacion.
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Capitulo VII. El régimen econdémico

Articulo 24

Esta asociacién no tiene patrimonio fundacional.

Articulo 25

Los recursos de la asociacion se nutrira de:

a) Las cuotas que fija la Asamblea General para sus miembros.
b) Las subvenciones oficiales o particulares, tanto nacionales como europeas
c) Las donaciones, las herencias o los legados.

d) Oftros ingresos que puedan obtenerse por servicios prestados, participacion en
Programas europeos, etc.

Articulo 26
Todos los miembros de la asociacién tienen la obligacion de sostenerla
econémicamente, mediante cuotas o derramas, de la forma y en la proporcién que

determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso, cuotas peridédicas - que se
abonaran por semestres o anualmente, segun lo que disponga la Junta Directiva- y
cuotas extraordinarias.

Articulo 27

El ejercicio econémico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de diciembre.

Articulo 28
En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o

de ahorro, deben figurar las firmas del Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero y el
Secretario.

Para poder disponer de fondos seran suficientes dos firmas.
Capitulo VIIl. Régimen disciplinario

Articulo 29

Ei érgano de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por los socios que
incumplan sus obligaciones.
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Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves, y las sanciones
correspondientes pueden llegar desde una amonestacién hasta la expulsion de la

asociacion, de acuerdo con lo que establezca el reglamento interno.

Articulo 30

El procedimiento sancionador se iniciard de oficio bien como consecuencia de una
denuncia o comunicacién. La Junta Directiva nombrara un instructor, que tramitara el
expediente sancionador y propone la resolucién, con audiencia previa del presunto
infractor. La Junta Directiva es quien adoptara la resolucién final, la cual debera de ser

motivada.

Los socios sancionados que no estén de acuerdo con las resoluciones adoptadas
pueden solicitar que se pronuncie al respecto la Asamblea General, que les confirmara

0 acordara las resoluciones de sobreseimiento oportunas.
Capitulo IX. La disolucion

Articulo 31
La asociacion puede ser disuelta si asi lo acuerda la Asamblea General, convocada

con caracter extraordinario expresamente para este fin.

Articulo 32

1. Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General debe de tomar las medidas
oportunas al respecto del destino de los bienes y derechos de la asociacion, asi
como de la finalidad, extincion y la liquidacién de cualquier operacién pendiente.

2. La Asamblea General esta facultada para elegir una comisién liquidadora siempre
que lo crea necesario.

3. Los miembros de la asociacién estan exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos
hubieran contraido voluntariamente.

4. Elremanente neto que resulte de la liquidacién, se dividira entre todos los socios.
Las funciones de liquidacion y ejecucién de los acuerdos a que hacen referencia
los apartados anteriores de este mismo articulo son competencia de la Juqta
Directiva si la Asamblea General no confiere esta mision a una comision

liguidadora especialmente designada.
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En Ledn, a 20 de Junio de 2014

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la Asamblea general Extraordinaria celebrada en Oviedo
el 13 de Junio de 2014.

“LA SECRETARIA

& Henig

tets : ————
[

1183

Fdo: D.Fermiﬁ C‘o’fté‘f)iaz--f-iﬁ;q_;f_{:__ Mﬁ?‘*ma José Ruiz de Villa Revuelta
NIF: 39827456-N NIF: 13913920-R

PRACTICADA LA INSCRIPCIGN CORRESPONDIENTE A Lp ENTIDAD
ASOCIACION DE AGENCIAS ESPANOLAS DE GESTION DE L: ENERGIA
- ENERAGEN, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NOMERO
NACIONAL 171399, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN
EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 17/11/2014

LA JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES

PALOMA LOPEZ PONCE
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